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SUNUŞ
Eğitimin amacı herkesin tam ve fırsat eşitliği içinde, bireylerin yaşam projelerini hayata geçirmesini zenginleştirecek potansiyellerle donatımını sağlamak, onları girişimde bulunmaktan ve sorumluluk yüklenmekten kaçınmayan, eleştirel düşünme becerilerine sahip aktif yurttaşlar olmaya yönlendirmek, insan hakları, demokrasi ve çevresel, kültürel ve estetik değerler konusunda duyarlı olmalarını sağlamaktır.

Tüm bireylerin kendini geliştirmeleri için, eğitimde rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerini daha nitelikli hale getirmek ve eğitim sistemi içindeki özel gereksinimleri olan bireylerin tüm gelişim alanlarında ilerlemeleri için aktif ve interaktif eğitim ortamlarını sağlamaktır.

Vizyonumuzla ortaya koyduğumuz hedeflere ulaşmak ve misyonumuzu daha etkili ve nitelikli bir şekilde hizmet verdiğimiz bireylere ulaştırabilmek amacıyla hazırladığımız stratejik planımızın oluşturulmasında iç ve dış paydaşlarımızın görüşlerinden yararlanılmıştır.
Bu anlayış içerisinde değişen çevresel şartlar göz önünde bulundurularak katılımcı yöntemlerle hazırlanan ve 2019-2023 yıllarını kapsayacak olan “Stratejik Plan”ımızı yürürlüğe koymuş bulunmaktayız. Müdüründen, en alt kademedeki çalışanına kadar tüm personelimizle, planda yer alan amaç ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda başarıya sahip ve kurumsal kapasitesini artırmış bir okul olma vizyonunu sürekli kılmak gayretinde olacağız. Bu plan, aynı zamanda “Hedef 2023 Vizyonu”nu içinde barındıracak olan 2020 - 2024 Stratejik Planımıza da sağlam bir kaynak teşkil edecektir. Bu vesile ile planlama çalışmalarında emeği geçenlere teşekkürü bir borç biliyor; plan hazırlama sürecinde olduğu gibi, uygulama sürecinde de aynı başarıyı sağlayabileceğimize inanıyorum…
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hasan SÖNMEZ
	Okul Müdürü
	Recep ÜNAN
	Müdür Yardımcısı

	Recep ÜNAN
	Müdür Yardımcısı
	Müge GÜDENOĞLU
	Fen Bilimleri Öğretmeni

	Müge GÜDENOĞLU
	Fen Bilimleri Öğretmeni
	Sevinç SÖNMEZ
	Görsel Sanatlar Öğretmeni

	İsmail BÜYÜKGÖK
	Okul-Aile Birliği Başkanı
	Büşra YAŞAR
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni

	Vehbi SOYLU
	Okul-Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Büşra KILIÇ
	İngilizce Öğretmeni

	
	
	Fatma CANDAN
	Türkçe Öğretmeni

	
	
	Abdurrahman ŞAHAN
	Beden Eğitimi Öğretmeni

	
	
	Şeyma ÖZTÜRK
	Anasınıfı Öğretmeni


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı
Okulumuz 1955 yılında hizmete girmiş olup , 9 derslik ve iki kattan oluşmaktadır. Okulumuzda 4 şube bulunup 5A(23),6A(25),7A(22),8A(24) olmak üzere 94 kişiden oluşmaktadır. Bünyemizde anasınıfı barındırmakta olup ortalama her sene 15’e yakın öğrenci ile eğitim ve öğretimi sürdürmekteyiz. Her sene öğretmen kurulu ve stratejik planları tutturmak için kararlar alıp dönem başı hedeflerimizi koymaktayız. 2018 yılında kaleli yakan topta 5’lerde İl ikinciliği 6,7,8 lerde ise ilçe ikinciliği elde ettik. 2018 yılında ilçe bilgi yarışmasında ilçe dördüncüsü olduk. 2018 yılında TÜBİTAK 4006 bilim fuarına ev sahiplik yaptık. 2019’da ise Futsal İlçe birinciliği TÜBİTAK 4006 başvurusu, Beyaz Bayrak Başvurusu ve Sportif olarak masa tenisi ve satranç turnuvaları beklenmektedir. Her sene 8 ‘lerden mezun edilen öğrencileri Kadınhanı ya da Konya’da en iyi yerlere yerleştirmek hedefimizdir.
Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: KONYA
	İlçesi: KADINHANI

	Adres: 
	Atlantı Mah. 125192 sk.NO31


	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/1jLKGkeCXZA2

	Telefon Numarası: 
	0332 836 10 06 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	729444@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://atlanticumhuriyetortaokulu.meb.k12.tr



	Kurum Kodu:
	729444
	Öğretim Şekli: (Okul için)
	Tam Gün

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı
	11

	Öğrenci Sayısı:

(Okul için)
	Kız
	47
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	59
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	106
	
	Toplam
	9

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	:12
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	:24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	:12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı (Okul için)
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
(Okul için)
Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.

	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	08.45-15.35
7 Saat


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam


	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	1
	6
	7

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	0
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	6
	11


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	45
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı 
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	9
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	9
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	4300
	Pansiyon
	
	X

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	12000
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	4000
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (Okul için)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	6
	6
	12
	
	
	
	

	5A
	11
	12
	23
	
	
	
	

	6A
	11
	14
	25
	
	
	
	

	7A
	7
	15
	22
	
	
	
	

	8A
	12
	12
	24
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	10
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	14
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	Diğer….
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	0
	0

	2017
	0
	0

	2018
	0
	0


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları:
Olumlu(Başarılı) yönlerimiz

Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

Okulda kendimi güvende hissediyorum.

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

Okulun içi ve dışı temizdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

Olumsuz(Başarısız) yönlerimiz

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Olumlu(Başarılı) yönlerimiz

Okulumuzda/Kurumumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.

Okuldaki/Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.

Kendimi, okulun/kurumun değerli bir üyesi olarak görürüm.
Çalıştığım okul/kurum bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.

Okulda/Kurumda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
Okulda/Kurumlarda öğretmenler/çalışanlar arasında ayrım yapılmamaktadır.

Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.

Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

Olumsuz(Başarısız) yönlerimiz

Okul/Kurum, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

Veli Anketi Sonuçları:

Olumlu(Başarılı) yönlerimiz

İhtiyaç duyduğumda okul/kurum çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularını zamanında öğreniyorum. 

Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 

Okula/Kurumu ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 

Okul/Kurum, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

Okul/Kurum her zaman temiz ve bakımlıdır.

Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

Olumsuz(Başarısız) yönlerimiz

Okulun/Kurumun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler/Kursiyer
	Devamlı merak duygularının hat safhada olması bilgiye açlıkları ile öğrenme azmi ile okula gelmeleri güçlü yönümüzdür.

	Çalışanlar
	Kırsal kesimde olmamız zayıflık olmadığını göstermek için sürekli azimle çalışmaları güçlü yönümüzdür.

	Veliler
	Çocuklarının tümünü okutmak isteme arzuları güçlü yönümüzdür.

	Bina ve Yerleşke
	Yeterli derslik ve öğrenci başına düşen alanımız olması güçlü yönümüzdür.

	Donanım
	Yeteri kadar Etkileşimli Tahtamız ve Teknolojik olarak öğrenci başına düşen bilgisayarımız vardır.

	Bütçe
	Öğrenci başına düşen gider ve gelir tablomuz yeterlidir.

	Yönetim Süreçleri
	İdare edilecek kişi sayısı az olması vesilesiyle her olaya karşı aynı seviyede yaklaşımımız güçlü yanımızdır.

	İletişim Süreçleri
	Öğrenci sayısının az olması idare ve öğretmen başına düşen öğrenci sayısının az olması vesilesiyle iletişim imkânlarımız daha fazladır.

	vb.
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	Öğrencilerimizin okuma azminin bir anda kırılması buna karşılık çobanlık, tarla işleri olması okumaya verdiği değeri azaltmaktadır.

	Çalışanlar
	Çocuklardan gelen tepkilere hemen şekil almamız zayıf yönlerimizdendir.

	Veliler
	Çocuklara verilen ilgi merkezdeki çocuklardan daha az olması zayıf yönlerimizdendir.

	Bina ve Yerleşke
	Merkezdeki okullar kadar olanaklarımızın olmaması zayıf yönlerimizdendir.

	Donanım
	Merkezdeki okullar kadar donanım olmaması zayıf yönlerimizdendir.

	Bütçe
	Merkezdeki okullar kadar bütçe olmaması zayıf yönlerimizdendir.

	Yönetim Süreçleri
	Yönetime Öğretmen Veli işbirliğini her anlamda yapamadığımız için zayıf yönlerimizdendir.

	İletişim Süreçleri
	Bahar aylarından ya da iş yoğunluğu fazla olduğu zamanlar köyde iletişim imkânı sağlayamadığımız için zayıf yönlerimizdendir.

	vb
	


Dışsal Faktörler

Fırsatlar
	Politik
	Okullaşma oranının yüksek olması.

	Ekonomik
	Sınıf mevcutlarının Türkiye ortalamalarına göre standartlara uygun olması

	Sosyolojik
	Velilerin eğitim kurumlarıyla işbirliğine istekli olması

	Teknolojik
	Yeterli teknolojik altyapıya sahip olunması

	Mevzuat-Yasal
	12 yıllık eğitim süresinin olması ve eğitim oranının artması.

	Ekolojik
	İlçemizde iyi liselerin bulunması


Tehditler

	Politik
	Taşımalı eğitimin olması

	Ekonomik
	Okul öncesi okullaşma oranlarının istenilen düzeyde olmayışı

	Sosyolojik
	Yöneltme, rehberlik ve danışma hizmetlerinin yetersizliği

	Teknolojik
	Teknolojik altyapının her okul/kurumda eşit bir düzeyde olmayışı

	Mevzuat-Yasal
	İş Güvenliği ve İşçi Sağlığı alanında önlemlerinin yetersizliği

	Ekolojik
	İlimizin coğrafi özellikleri nedeni ile eğitim kalitesinin yerleşim birimlerine göre farklılıklar göstermesi


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Zeka oyunları ve etkinlik köşelerinin içeriğinin zenginleştirilmesi

	 2
	Atölye çalışmaları için malzeme alınması

	3
	Ders kitaplarının içeriğinin yetersiz olması

	4
	Ders için yeterli kaynakların temin edilememesi

	5
	Okul için kütüphanenin zenginleştirilmesi

	6
	Mobil iletişimin zayıf olması

	7
	Kılavuz kitap mevcut olmaması

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okul öncesi eğitime destek verilmesi

	2
	Her yerde bireysel eğitim yapılması

	3
	Kursların eğitim seviyesini artırması

	4
	BEP’li öğrencilere gerekli eğitimin verilmesi

	5
	BEP harici tutulan öğrencileri gerekli eğitimin verilememesi

	6
	Okul öncesi eğitime destek verilmesi

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Öğrenci sayısının az olmasından dolayı eğitim kalitesinin iyi olması

	2
	Takım ve grup oyunları için öğrenci potansiyelinin az olması

	3
	Kadrolu öğretmenlerin ana branş derslerinde mevcut olması

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Öğrencilerimizi, bireysel yeteneklerini dikkate alarak bilim ve teknikte modern dünyanın hedeflediği seviyeye ulaştırırken aynı zamanda milli kültürden kaynaklanan ahlaki değerlerle donatılmış, kendine güvenen, demokratik bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
Bilim ve teknolojinin ışığında geleceğe yön veren, yeniliklere açık gençler yetiştirmek için varız.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Yurt ve dünya sorunlarına duyarlı olmak.
2) İnsan ve vatandaşlık haklarına saygılı olmak.

3) Barıştan yana olmak.

4) Çevreyi koruma konusunda duyarlı olmak.

5) Gerçekçi olmak.

6) Araştırmacı ve bilimsel düşünceye sahip olmak.

7) Girişimci olmak.

8) Çok yönlü olmak.

9) Sanatsal beğeni ve estetik anlayış sahibi olmak.

10) Öğrenimin daha sonraki aşamalarında ve meslek seçiminde gerekli olacak bilgi ve beceri ile donanmak.

11) Kendisiyle barışık, üretken ve uyumlu bir kişilik sahibi olmak.

BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Eğitim ve öğretime erişim
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.2
	Okullaşma 
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.3
	Devam ve devamsızlık
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.4
	Okula uyum ve alıştırma
	%80
	%85
	%87
	%92
	%96
	%100

	PG.1.1.5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.6
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.7
	
	
	
	
	
	
	


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	e_Twinning
	Büşra KILIÇ
	11.02.2019

	1.1.2
	Ekip42 okuma saati
	Fatma CANDAN
	04.02.2019

	1.1.3
	Okulumuza yeni kitapların kazandırılması
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	1.1.4
	En fazla kitap okuyan öğretmenlere hediye verilmesi
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	1.1.5
	Okulumuzda münazara yarışması yapılması
	Fatma CANDAN
	04.02.2019

	1.1.6
	Öğrencilerin bilgi yarışmasına katılması
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	1.1.7
	İlçedeki sportif faaliyetlere katılımın sağlanması
	Abdurrahman ŞAHAN
	04.02.2019

	1.1.8
	Kodlama saatleri ve etkinlikler 
	Hasan SÖNMEZ
	04.02.2019

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Ders başarıları
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.2
	Kazanım takibi
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.3
	Üst öğrenime geçiş başarı ve durumları
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.4
	Karşılaştırmalı sınavlar
	%80
	%85
	%90
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.5
	Sınav kaygıları
	%80
	%85
	%90
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.6
	
	
	
	
	
	
	

	PG.2.1.7
	
	
	
	
	
	
	


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Deneme sınavının yapılması
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	2.1.2
	Deneme sınavı analizlerinin yapılması
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	2.1.3
	MEB kazanım testlerinin uygulanması
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	2.1.4
	Yazılı yoklama sınavlarının değerlendirilmesi
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	2.1.5
	Öğrenci başarısına yönelik destek bulunması
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	2.1.6
	Üst öğrenime geçiş konusunda rehberlik yapılması
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	2.1.7
	Öğrencilere etkili öğrenme konusunda rehberlik yapılması
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	2.1.8
	
	
	

	2.1.9
	
	
	

	2.1.10
	
	
	


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Mesleki rehberlik faaliyetleri
	%90
	%90
	%90
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.2
	Tercih kılavuzluğu
	%90
	%90
	%90
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.3
	Yetiştirme kursları
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.4
	Sınav kaygısı
	%80
	%85
	%90
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.5
	Kariyer günleri
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.6
	Staj ve işyeri uygulamaları
	%90
	%90
	%90
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.7
	Ders dışı meslek kursları
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Son sınıf öğrencilerine liseleri tanıtıma yönelik gezilerin düzenlemesi
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	2.2.2
	Kazanımlara yönelik destekleme kurslarının açılması
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	2.2.3
	Sınav kaygısına yönelik rehberlik faaliyetlerinin yapılması
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	2.2.4
	Liseye geçiş sistemiyle ilgili öğrencilerin bilgilendirilmesi
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	2.2.5
	Mesleki alanda gerekli rehberliklerin yapılması
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	2.2.6
	
	
	

	2.2.7
	
	
	

	2.2.8
	
	
	

	2.2.9
	
	
	

	2.2.10
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Kurumsal İletişim
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.2
	Kurumsal Yönetim
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.3
	Bina ve Yerleşke
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.4
	Donanım
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.5
	Okul Güvenliği
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.6
	İş Güvenliği
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.7
	Temizlik, Hijyen
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Whatsapp uygulamasının oluşturulması
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	3.1.2
	İSG kapsamında eşyaların sabitlenmesi
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	3.1.3
	Okul duvarlarına tel örgü yapılması için gerekli mercilerle görüşülmesi
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	3.1.4
	Çeşitli kurumlardan, esnaf ve işverenlerden yardım talebinde bulunulması
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	3.1.5
	Çalışanların İSG konusunda bilgilendirilmesi
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	3.1.6
	Okul bahçesinin iyileştirilmesi
	Tüm Öğretmenler
	04.02.2019

	3.1.7
	
	
	

	3.1.8
	
	
	

	3.1.9
	
	
	

	3.1.10
	
	
	


Stratejik Hedef 3.2. İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Sürekli Devam Sağlayan Öğrencilerin Ödüllendirilmesi
	0
	8
	15
	17
	18
	22

	PG.3.2.2
	En çok kitap okuyan öğrencilerin ödüllendirilmesi
	0
	5
	10
	15
	20
	25

	PG.3.2.3
	Okul başarı sıralamasında ilklere giren öğrenci ödüllendirilmesi
	5
	10
	15
	20
	20
	20

	PG.3.2.4
	
	
	
	
	
	
	

	PG.3.2.5
	
	
	
	
	
	
	

	PG.3.2.6
	
	
	
	
	
	
	

	PG.3.2.7
	
	
	
	
	
	
	


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	Sürekli Devam Sağlayan Öğrencilerin Ödüllendirilmesi
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim-Öğretim Süresince

	3.2.2
	En çok kitap okuyan öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Türkçe Öğretmeni
	Eğitim-Öğretim Süresince

	3.2.3
	Okul başarı sıralamasında ilklere giren öğrenci ödüllendirilmesi
	Okul Müdürü
	Dönem Sonlarında

	3.2.4
	
	
	

	3.2.5
	
	
	

	3.2.6
	
	
	

	3.2.7
	
	
	

	3.2.8
	
	
	

	3.2.9
	
	
	

	3.2.10
	
	
	


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	60000
	60000
	60000
	60000
	60000
	300000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	50000
	50000
	50000
	50000
	50000
	250000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	110000
	110000
	110000
	110000
	110000
	550000


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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